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Metodologia Assessment

= A palavra "assessment” pode ser traduzida como avaliacao,
mas deve ser entendida como algo que vai muito além disso.
Esse tipo de metodo é usado como norteador para diversas
acdes de desenvolvimento profissional, analisando talentos,
identificando potenciais e fornecendo informacdes para a
evolucdo e a harmonizacdo dos colaboradores e suas
empresas.

Aplicagoes

= Analise comportamental,

= Analise de desempenho,

= Avaliacdo de compatibilidades nas praticas profissionais;
= Banco de Talentos

= Plano de Sucessao

= Processos de Coaching
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https://www.sistemizecoach.com/blog/coaching-profissional/

Crescimento x Diversificacao
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Beneficios

EMPRESA

Aperfeicoamento dos
relacionamentos interpessoais;
Reducao dos custos de

contratacdes e demissoes;

Melhoria do clima entre gestores e
subordinados;

Estabelecimento de uma maior
parceria entre as areas,

Retencdo de talentos;

Maior produtividade e
performance;

Apoio para decisdes estratégicas.

PROFISSIONAL

= ; .;“'5@‘%’ ;

= Promove o atuo conhecimento

= |[nspira maior credibilidade na
organizacao que esta inserido;

= Possibilidades de crescimento e
desenvolvimento de carreira;

= Melhor entendimento de suas

aspiraces e aptiddes.
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Track Record
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Thank you

Contact:

Luciana Azevedo

55 1121470467
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