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Metodologia Assessment
▪ A palavra “assessment” pode ser traduzida como avaliação,

mas deve ser entendida como algo que vai muito além disso.

Esse tipo de método é usado como norteador para diversas

ações de desenvolvimento profissional, analisando talentos,

identificando potenciais e fornecendo informações para a

evolução e a harmonização dos colaboradores e suas

empresas.

Aplicações 

▪ Análise comportamental,

▪ Análise de desempenho,

▪ Avaliação de compatibilidades nas práticas profissionais;

▪ Banco de Talentos

▪ Plano de Sucessão

▪ Processos de Coaching

https://www.sistemizecoach.com/blog/coaching-profissional/
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Crescimento x Diversificação
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EMPRESA

▪ Aperfeiçoamento dos

relacionamentos interpessoais;

▪ Redução dos custos de

contratações e demissões;

▪ Melhoria do clima entre gestores e

subordinados;

▪ Estabelecimento de uma maior

parceria entre as áreas;

▪ Retenção de talentos;

▪ Maior produtividade e

performance;

▪ Apoio para decisões estratégicas.

PROFISSIONAL

Benefícios  

▪ Promove o atuo conhecimento

▪ Inspira maior credibilidade na

organização que está inserido;

▪ Possibilidades de crescimento e

desenvolvimento de carreira;

▪ Melhor entendimento de suas

aspirações e aptidões.
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Metodologia

Feedback 

Gestores e/ou RH  

participante

3º. Pilar 

Simulações 

Empresariais

Entendimento do 

escopo do 

projeto

Comunicação aos 

Participantes

1º. Pilar seleção 

das ferramentas 

psicométricas ou 

motivacionais

2º. Pilar 

entrevistas  

carreira e 

comportamentos
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Track Record
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Thank you

Contact:

Luciana Azevedo

Luciana.Azevedo@odgersberndtson.com.br

55 11 21470467

mailto:Luciana.Azevedo@odgersberndtson.com.br

